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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE et ASSOCIATIVE 
Inclusion et mobilité professionnelles - - Action sociale – Création d’activités – Recherche & innovation 
Dirigeante fondatrice de COULEUR TALENTS® SAS - Tiers-lieu économique artistique - depuis 2021 

 Location d’espaces flexibles, organisation d’évènements, coaching, « Boutique-Ecole » (associative). 
Consultante en bilan de compétences - ORIENT’ACTION® - depuis 2018 

 Réalisation de bilans de compétences, lancement des sites de Saint-Nazaire (2018) et Blain (2019). 
Consultante formatrice en Management des Hommes et des Projets® - ADVOLUTION ATP – 2003-18 

 Animation de formations, 
 Ingénierie pédagogique, 
 Développement international, communication et management interculturels, 
  Missions de conseil : GPEC, Nouvelles Formes d'Entreprendre (start-ups, micro-crédit…),  
 Développement de partenariats et travail en réseau, 
 Rédaction professionnelle et scientifique, 
 Conférences (tous publics) en français et anglais. 

Action sociale et services aux personnes âgées - groupe mutualiste FORCE SUD - 2000-03 
 Directrice d’EHPAD (100 lits, 55 collaborateurs), 
 Directrice Adjointe à l’Action Sociale. 

Recrutement, gestion des compétences – ANPE - 1992-99 
 Directrice d’agences locales, 
 Assistante administrative et financière. 

Engagements associatifs – depuis 1985 (exemples) 
 LES PETITS DEBROUILLARDS GRAND OUEST - depuis 2021 – Administratrice. 
 JEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE - depuis 1997 - Directrice de commissions, formatrice, administratrice. 

 

FORMATION 
 Economie de la Fonctionnalité et de la Coopération (2024-25). 
 Formation « Consultant en Evolution professionnelle » ORIENT’ACTION® (2018). 
 Diplômée de l'INSTITUT D'ÉTUDES POLITIQUES, section Économique et Financière, Bordeaux, (1990). 
 D.E.A. d'Histoire européenne et Maîtrise de Géographie, Universités de Bordeaux (1991). 
 Doctorante en gestion (filière Ressources Humaines), Université de Montpellier (2016-19). 
 Auditrice Institut des Hautes Etudes de la Défense Nationale (2019). 
 Formation professionnelle : pédagogie, communication (analyse transactionnelle, communication non 

violente…), médiation, outils pour le conseil (brand coaching, modélisation symbolique, clean coaching, process 
communication et management, théâtre-forum...), gestion de projets culturels. 

CONSULTANTE EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE 
32 ans d’expériences - Conception et développement de projets en réseaux - 
Management opérationnel d’équipes et de projets – Immersions internationales 


